Datum aanmaak: 25/03/2011"

Omschrijving

Het FVB komt tussen in de opleidingskost en de loonkost van bouwvakarbeiders, en ook aan de zaakvoerder
als die zijn arbeiders vergezelt in de opleiding.

Doelgroep

Werknemers en werkgevers van paritair comité 124.

Voorwaarden
- Bedrijven registreren een bedrijfsopleidingsplan bij het FVB en melden de opleiding aan.

- Pas na het voltooien van de opleiding kunnen de subsidies aangevraagd worden.
- Deze subsidies kunnen gecombineerd worden met de KMO-portefeuille.

Aard van steun

| Eventuele examen- en certificeringkosten blijven ten laste van het bouwbedrijf.

Voor opleidingen tijdens de werkuren
- Min. 4 —max. 120 uur per schooljaar
- Tussenkomst in de opleidingskost
= Praktijk: €10/uur
= Theorie: €5/uur
- Tussenkomst in de loonkost: €15/uur voor arbeiders
- Geen premie
Voor opleidingen buiten de werkuren
- Zaterdag
= Tussenkomst in de opleidingskost
- Praktijk: €10/uur
- Theorie: €5/uur
=  Geen tussenkomst in de loonkost
=  Premie: €50 per zaterdag voor de arbeider

= Tussenkomst in de opleidingskost
- Praktijk: €10/uur
- Theorie: €5/uur
=  Geen tussenkomst in de loonkost
=  Premie: €6,25/uur voor de arbeider
= Max. 40 uur opleiding per arbeider ‘s avonds worden gesubsidieerd. Max. 250 euro subsidie
per persoon en per opleiding.
- Winteropleidingen
= Van 1/12 tot 31/03 tijdens de week en tijdens periodes van tijdelijke werkloosheid (slecht
weer)
=  Maximaal 160 uur opleiding per arbeider wordt gesubsidieerd.
= Tussenkomst in de opleidingskost
- Praktijk: €10/uur
- Theorie: €5/uur
=  Geen tussenkomst in de loonkost
=  Premie: €36/dag voor de arbeider

Meer informatie

www.fvb.constructiv.be

! SYNTRA Limburg is niet verantwoordelijk voor de verstrekte informatie. Voor de meest recente info en de
aanvraag voor betoelaging, gelieve u te wenden tot het betreffende sectorfonds.


http://www.fvb.constructiv.be/

