Co-valent

Omschrijving
Co-valent is het vormingsfonds van en voor arbeiders (PC 116) en bedienden (PC207) in de sector van
chemie, kunststoffen en life sciences.

Co-valent ondersteunt en stimuleert competentieontwikkeling en tewerkstelling van (toekomstige)
werknemers en risicogroepen in de sector. Dat doen we door samen met onze partners te investeren
in, sensibiliseren en activeren rond :

duurzame inzetbaarheid van werknemers
betere instroom in de sector door opleiding van werkzoekenden en jongeren

actieve begeleiding van risicogroepen

Aard van steun
Via Co-valent kan je subsidies aanvragen voor de opleidingen die je als bedrijf zelf organiseert.

Alle opleidingen die de competenties van je werknemers versterken en de inzetbaarheid verhogen
kan je indienen. Zowel opleidingen die door een externe opleidingsverstrekker worden gegeven als
opleidingen van een interne trainer komen in aanmerking

De opleidingen worden steeds eerst door je organisatie betaald en achteraf ingediend bij Co-valent.

Het maximum subsidiekrediet wordt berekend vanuit de RSZ-aangiften van het jaar waarop de
opleidingskosten betrekking hebben. Kmo’s kunnen genieten van een verhoogde tussenkomst.

Voorwaarden
Je komt in aanmerking voor deze subsidie als je werkgever bent in de sector chemie, kunststoffen of
life sciences (RSZ kengetal 087) en je werknemers zijn tewerkgesteld in paritair comité 116 of 207

Meer informatie

Meer informatie over het indienen van een subsidiedossier vind je op www.co-valent.be



http://www.co-valent.be/

